
 

Информационная справка о кадровых условиях реализации 

федеральных образовательных программ начального общего, основного 

общего и среднего общего образования в МБОУ «Рощинская СОШ» 

 

Обеспеченность образовательной организации кадровыми 

условиями включает в себя: 

- укомплектованность образовательной организации педагогическими, 

руководящими работниками; 

- уровень квалификации педагогических образовательной организации, 

участвующих в реализации федеральной образовательной программы; 

- непрерывность профессионального развития педагогических работников 

образовательной организации, реализующих федеральную образовательную 

программу основного общего образования. 

Укомплектованность МБОУ «Рощинская СОШ» педагогическими, 

руководящими и иными работниками характеризируется замещением 100% 

вакансий, имеющихся в соответствии с утвержденным штатным 

расписанием. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников, 

участвующих в реализации настоящей основной образовательной программы 

и создании условий для ее разработки и реализации: 

Количество пед. работников,   

Из них: 

18 

имеющие квалификационную категорию: 

первую 

высшую 

 

10 

7 

установлено соответствие занимаемой должности 1 

 

Кроме того, образовательная организация укомплектована 

вспомогательным персоналом, обеспечивающим создание и сохранение 

условий материально-технических и информационно-методических условий 

реализации основной образовательной программы. 

 

Профессиональное развитие и повышение квалификации 

педагогических работников.  



Основным условием формирования и наращивания необходимого и 

достаточного кадрового потенциала образовательной организации является 

обеспечение в соответствии с новыми образовательными реалиями и 

задачами адекватности системы непрерывного педагогического образования 

происходящим изменениям в системе образования в целом. 

Непрерывность профессионального развития педагогических 

работников образовательной организации, участвующих в разработке и 

реализации федеральной образовательной программы основного общего 

образования, характеризуется долей работников, повышающих 

квалификацию не реже одного раза в три года. 

Количество пед. работников, 

участвующих в реализации федеральных 

образовательных программ 

 

 

Количество педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации по 

профилю педагогической деятельности: 

 

2021 2022 2023 

18 7 11 13 

 

Актуальные вопросы реализации программы основного общего 

образования рассматриваются методическими объединениями, 

действующими в образовательной организации, а также методическими и 

учебно-методическими объединениями в сфере общего образования, 

действующими на муниципальном и региональном уровнях. 

Качество управления образовательной организацией напрямую зависит 

от уровня профессиональной компетенции участников управленческой 

команды школы. 

Члены администрации постоянно проходят повышение квалификации 

по вопросам управления образовательной организацией. 

Количество членов администрации Количество членов администрации, 

прошедших повышение квалификации по 

вопросам управления образовательной 

организацией: 

2021 2022 2023 

3 3 0 3 

 

 



Воспитательная работа является одним из важнейших направлений 

работы школы. В организации воспитательной деятельности участвует более 

90% педагогического коллектива, это и вожатые, и педагоги 

дополнительного образования, и учителя, ведущие курсы внеурочной 

деятельности, но основным звеном в данной цепи выступают классные 

руководители. Именно на долю классного руководителя выпадает огромный 

пул обязанностей и ответственности по воспитанию школьников. 

Для качественной организации воспитательного процесса все классные 

руководители регулярно проходят курсовую подготовку по вопросам 

воспитания.  

 

Количество педагогов, организующих 

воспитательную работу (классные 

руководители, ст.вожатый, педагоги 

доп.образования) 

Количество педагогов, организующих 

воспитательную работу, прошедших 

повышение квалификации по вопросам 

воспитания: 

2021 2022 2023 

15 5 7 10 

 

 Эффективный профессиональный опыт регулярно транслируется 

педагогами через участие в различных конференциях, семинарах, мастер-

классов. Отдельным направлением здесь является конкурное движение.  

 

 

Конкурс профессионального 

мастерства 

2021 2022 2023 

Участие Победа Участие Победа Участие Победа 

Профессиональный конкурс 

«Учитель года» 

1 0 1 0 1 1 

Всероссийский конкурс 

профессионального 

мастерства «За нравственный 

подвиг» 

3 0 1 0 0 0 

Профессиональный конкурс 

«Педагог-психолог-2023» 

0 0 0 0 1 0 

Профессиональный конкурс 

«Лучшая инклюзивная 

школа» 

0 0 0 0 3 0 

Всероссийский 

профессиональный конкурс 

«Флагманы образования» 

5 0 3 0 0 0 



Профессиональный конкурс 

«Лучший преподаватель 

безопасного поведения на 

дорогах»  

0 0 3 1 5 1 

Профессиональный конкурс 

«Лучший педагог-

организатор ОБЖ» 

0 0 1 1 0 0 

 

 

Таким образом, кадровое обеспечение реализации Федеральных 

образовательных программ в полном объеме соответствует требованиям и 

обеспечивает качественную организацию воспитательно-образовательного 

процесса. 

 

 

 

Зам. директора по УВР    Е.В. Беспалова  


